KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie
o ochronie danych ,RODQ”), informujemy, iz: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor
Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsiebiorczosci w Lublinie (dalej LAWP w Lublinie), ul. Wojciechowska
9A, 20-704 Lublin, tel. (81) 46 23 800, e-mail: lawp@Ilawp.eu.

1. W Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsiebiorczosci w Lublinie zostat wyznaczony inspektor ochrony
danych osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z przystugujgcych Pani/Panu praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez adres e-mailowy: iod@lawp.eu, tel. (81) 46 23 816.

2. Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnej rekrutacji na podstawie: - art. 6
ust. 1 lit. c art. 9 ust, 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 22 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
oraz art. 6i art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych — art. 6 ust. 1
lit. a — inne dane niz wskazane powyzej, za Pani/Pana zgodg wyrazong poprzez fakt przekazania Urzedowi
tych danych w zwigzku z rekrutacjg - art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w celu podjecia dziatan przed zawarciem
umowy o prace.

3. Dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych za wyjagtkiem podmiotéw, ktére sg
upowaznione na podstawie przepisow prawa.

4, Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na

stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowat/a lub/i do czasu cofniecia przez Pani/Pana zgody i tylko w
zakresie w jakim udzielono zgody i nie dtuzej niz do 2 tygodni od zakonczenia rekrutacji, a dla osob
wytonionych w toku naboru (art. 13 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, Dz.U. z 2022 r. poz. 530) nie dtuzej niz do 3 miesiecy.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu nastepujgce
prawa: a) prawo dostepu do danych osobowych; b) prawo Zzgdania sprostowania danych osobowych; c)
prawo zgdania usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO; d) prawo zgdania
ograniczenia przetwarzana danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO; e) prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnosé przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzania danych osobowych narusza
przepisy RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okre$lonym przez
przepisy ustaw wymienione w pkt. 3 niniejszej klauzuli informacyjnej. Podanie innych danych jest
dobrowolne. Niepodanie danych okreslonych jako obowigzkowe skutkuje brakiem mozliwosci wziecia
udziatu w rekrutac;ji.

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania tzn. Zadne decyzje wywotujgce wobec osoby skutki prawne lub w podobny sposdb na nig istotnie
wptywajgce nie bedg oparte wytgcznie na automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i nie wigzg sie
z takg automatycznie podejmowang decyzja.
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Ogtoszenie o stanowisku urzedniczym

Lubelska Agencja Wspierania Przedsiebiorczosci w Lublinie
ul. Wojciechowska 9A, 20-704 Lublin

(81) 46-23-800

lawp@lawp.eu

4/2022

ds. obstugi punktu kontaktowego w Oddziale Komunikacji, Promociji i
Wsparcia Technicznego

22.11.2022 .

02.12.2022 r.

1. Miejsce swiadczenia pracy: Lublin.

WARUNKACH PRACY NA 2. Praca na petny etat.

DANYM STANOWISKU

3. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

NIEZBEDNE

WYMAGANIA
DODATKOWE

WYKSZTALCENIE:

Wyzsze.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

Nie jest wymagane.

UMIEJETNOSCI ZAWODOWE:

Znajomos¢ zapisow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 i dokumentéw/przepisow prawnych z nim
powigzanych, znajomo$¢ procedur administracyjnych, umiejetno$¢ obstugi
komputera (Microsoft Office), znajomos¢ ustawy o samorzgdzie wojewddztwa,
ustawy o finansach publicznych.

PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE:

Komunikatywnos¢, sumiennosc¢, sprawnosé, samodzielnosé, dyspozycyjnosc,
umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, umiejetnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach kryzysowych.

INNE:

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych, niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia.

WYKSZTALCENIE:

Studia podyplomowe z zakresu funduszy unijnych, finanséw, prawa
zamowien publicznych, technik edukacyjno-szkoleniowych lub kursy i
szkolenia w tym zakresie.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

Minimum rok pracy z klientem, doswiadczenie w pracy w instytucjach
zajmujacych sie zarzadzaniem lub wdrazaniem funduszy unijnych.
UMIEJETNOSCI ZAWODOWE:

Znajomosc¢ zasad aplikowania o srodki z funduszy unijnych, znajomos¢
dostepnych programéw operacyjnych, znajomosc¢ technik szkoleniowych.
PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE:

Umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ konstruowania jasnych
wypowiedzi.



ZAKRES OBOWIAZKOW  Gtéwne obowiazki:

WYMAGANE
DOKUMENTY

1.

2.

realizacja okreslonych zaméwieh publicznych w zakresie kompetencji

Oddziatu oraz wspotpraca z IZ RPO w tym zakresie,

prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych zgodnie z Wytycznymi

w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci

na lata 2014-2020, przyjetg Strategig komunikacji Polityki Spojnosci na lata

2014-2020, Ksiega identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze

Europejskie i znakéw programow polityki spojnosci na lata 2014-2020,

Strategig komunikacji RPO WL na lata 2014- 2020, Rocznym planem

dziatan informacyjnych i promocyjnych oraz Instrukcjg Wykonawczg IP, w

tym:

a) punktu kontaktowego w zakresie zadan realizowanych przez LAWP
(odpowiedzi na pytania od potencjalnych beneficjentow oraz
beneficjentow, drogg telefoniczng, mailowg, pocztowg oraz osobiscie
w punkcie kontaktowym),

b) koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem jednolitej informaciji
potencjalnym beneficientom i beneficientfom we wspotpracy z
komérkami organizacyjnymi LAWP,

c) przygotowywanie i dystrybucja materiatéw informacyjnych na temat
wdrazanych CT i PI RPO WL, w tym opracowywanie i wydawanie
publikacji informacyjnych w tym zakresie,

d) dziatan edukacyjnych dla potencjalnych beneficjentow i beneficjentéw
wdrazanych CT i PI RPO WL (na podstawie analizy potrzeb
szkoleniowych w/w grup),

e€) umieszczanie i aktualizowanie informacji zamieszczanych na
odpowiednich podstronach portalu internetowego RPO WL (w tym
informacji dotyczgcych naboréw wnioskéw oraz zasad realizacji
projektu) oraz w Wyszukiwarce Dotacji,

f) przekazywania do wiadomos$ci |Z RPO informacji i materiatow
skierowanych do mediow oraz tworzenie informacji dla mediéw we
wspotpracy z 1Z RPO,

g) wspoipraca z siecig Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich
w regionie (PIFE),

wspotudziat w opracowywaniu instrukcji wewnetrznych, a w szczegdlnosci

Instrukcji Wykonawczej IP w zakresie zadan oddziatu.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy.

Adres e-mail lub numer telefonu (w przypadku braku adresu e-mail), ktéry
jest niezbedny, by poinformowac o spetnieniu wymagan formalnych.
Podpisane oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw
publicznych oraz nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwa
skarbowe.

W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli
wynikajgcy z art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
podpisane oswiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
do celdw rekrutacji.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) jest zobowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos$c.

Dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg w zaklejonej i
opisanej kopercie (Konkurs na stanowisko urzednicze, numer oferty) —



ADRES SKLADANIA LUB
PRZESLANIA
DOKUMENTOW

UWAGI

WSKAZNIK
ZATRUDNIENIA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
W JEDNOSTCE

DECYDUJE DATA WPLYWU do LAWP. Dokumenty ztozone w innej formie
nie bedg rozpatrywane.

Lubelska Agencja Wspierania Przedsigbiorczosci w Lublinie
20-704 Lublin, ul. Wojciechowska 9A
Sekretariat (Il pietro)

Aplikacje, ktére wptyng do LAWP po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez
nie spetniajgce wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji dokumentéw kandydaci, ktorzy spetnili
wymogi formalne, bedg informowani o kolejnym etapie naboru drogg mailowg
lub telefonicznie w przypadku braku adresu e-mail. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej https://lawplublin.bip.lubelskie.pl/
zaktadka Ogtoszenia — oferty pracy oraz na tablicy ogtoszen przy ul.
Wojciechowskiej 9A, 20-704 Lublin.

Dokumenty aplikacyjne po zakohczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w
siedzibie LAWP w Lublinie w ciggu dwéch tygodni po zakonczeniu naboru (za
zakonczenie naboru uwaza sie date zamieszczenia informacji o wyniku
naboru).

W pazdzierniku 2022 r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Lubelskiej
Agencji Wspierania Przedsiebiorczosci w Lublinie w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
byt mniejszy niz 6%.
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