
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA 

KANDYDATÓW DO PRACY W LUBELSKIEJ AGENCJI WSPIERANIA 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W LUBLINIE 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych „RODO”) informujemy, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Lubelskiej 

Agencji Wspierania Przedsiębiorczości w Lublinie z siedzibą przy 

ul. Wojciechowska 9A, 20-704 Lublin (nr telefonu +48 81 46 23 800, adres  

e-mail: lawp@lubelskie.pl). 

2. W Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsiębiorczości w Lublinie wyznaczony 

został Inspektor Ochrony Danych z którym można skontaktować się drogą 

elektroniczną pod adresem e-mail: iod.lawp@lawp.lubelskie.pl 

3. Pani/Pana dane są przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnej rekrutacji 

na podstawie:  

a) art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust 2 lit. b RODO w związku z art. 22 ust. 1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy oraz art. 6 i art. 13 

ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych,  

b) art. 6 ust. 1 lit. a – inne dane niż wskazane powyżej, za Pani/Pana 

zgodą wyrażoną poprzez fakt przekazania Urzędowi tych danych 

w związku z rekrutacją,  

c) art. 6 ust. 1 lit. b RODO – w celu podjęcia działań przed zawarciem 

umowy o pracę. 

4. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane odbiorcom danych za 

wyjątkiem podmiotów, które są upoważnione na podstawie obowiązujących 

przepisów prawa oraz podmiotom świadczącym usługi na rzecz 

Administratora, m.in. operatorom pocztowym i kurierom, dostawcom 

systemów informatycznych i usług, w tym Lubelskiemu Centrum Innowacji 

i Technologii, z zastrzeżeniem zapewnienia odpowiedniej ochrony danych 

osobowych 



5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia procesu 

rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikował/a lub/i do czasu 

cofnięcia przez Pani/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody 

i nie dłużej niż do 2 tygodni od zakończenia rekrutacji, a dla osób wyłonionych 

w toku naboru (art. 13 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych, Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) nie dłużej niż do 

3 miesięcy. 

6. W związku z przetwarzaniem przez Lubelską Agencję Wspierania 

Przedsiębiorczości w Lublinie danych osobowych, przysługuje Pani/Panu 

prawo do: 

a) dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzeżeniem, 

że udostępniane dane osobowe nie mogą ujawniać informacji 

niejawnych, ani naruszać tajemnic prawnie chronionych, do których 

zachowania zobowiązane są te organy, 

b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO, 

c) usunięcia danych, na podstawie w art. 17 RODO 

d) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO, 

e) sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 RODO. 

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych narusza przepisy 

rozporządzenia 2016/679. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie 

określonym przez przepisy ustaw wymienione w pkt. 3 niniejszej klauzuli 

informacyjnej. Podanie innych danych jest dobrowolne. Niepodanie danych 

określonych jako obowiązkowe skutkuje brakiem możliwości wzięcia udziału 

w rekrutacji. 

Zapoznałem(-am) się, zrozumiałem(am) oraz przyjmuję do wiadomości treść 

klauzuli informacyjnej, w tym informacji o celu i sposobach przetwarzania 

danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysługują w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych. 

  ............................................................................. 

data i podpis osoby składającej oświadczenie 


