KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA

KANDYDATOW DO PRACY W LUBELSKIEJ AGENCJI WSPIERANIA
PRZEDSIEBIORCZOSCI W LUBLINIE

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie

danych ,RODOQ”) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Lubelskiej
Agencji Wspierania Przedsiebiorczosci w Lublinie z siedzibg przy

ul. Wojciechowska 9A, 20-704 Lublin (nr telefonu +48 81 46 23 800, adres
e-mail: lawp@lubelskie.pl).

. W Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsiebiorczosci w Lublinie wyznaczony

zostat Inspektor Ochrony Danych z ktorym mozna skontaktowac sie drogg
elektroniczng pod adresem e-mail: iod.lawp@lawp.lubelskie.pl

Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnej rekrutacji
na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 22 ust. 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz art. 6 i art. 13
ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

b) art. 6 ust. 1 lit. a — inne dane niz wskazane powyzej, za Pani/Pana
zgoda wyrazong poprzez fakt przekazania Urzedowi tych danych
w zwigzku z rekrutacja,

c) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w celu podjecia dziatan przed zawarciem
umowy o prace.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych za
wyjatkiem podmiotow, ktore sg upowaznione na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa oraz podmiotom swiadczgcym ustugi na rzecz
Administratora, m.in. operatorom pocztowym i kurierom, dostawcom
systemdw informatycznych i ustug, w tym Lubelskiemu Centrum Innowaciji
i Technologii, z zastrzezeniem zapewnienia odpowiedniej ochrony danych

osobowych



5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowat/a lub/i do czasu
cofniecia przez Pani/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody
i nie dtuzej niz do 2 tygodni od zakonczenia rekrutacji, a dla oséb wytonionych
w toku naboru (art. 13 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych, Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) nie dtuzej niz do
3 miesiecy.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Lubelskg Agencje Wspierania
Przedsiebiorczosci w Lublinie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo do:

a) dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem,
ze udostepniane dane osobowe nie mogg ujawniac informac;ji
niejawnych, ani naruszac tajemnic prawnie chronionych, do ktorych
zachowania zobowigzane sg te organy,

b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

c) usuniecia danych, na podstawie w art. 17 RODO

d) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO,

e) sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 RODO.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy
rozporzgdzenia 2016/679.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym przez przepisy ustaw wymienione w pkt. 3 niniejszej klauzuli
informacyjnej. Podanie innych danych jest dobrowolne. Niepodanie danych
okreslonych jako obowigzkowe skutkuje brakiem mozliwosci wziecia udziatu

w rekrutacji.

Zapoznatem(-am) sig, zrozumiatem(am) oraz przyjmuje do wiadomosci tres¢
klauzuli informacyjnej, w tym informacji o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujg w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych.

data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



