Ogloszenie o stanowisku urzedniczym

JEDNOSTKA Lubelska Agencja Wspierania Przedsi¢gbiorczo$ci w Lublinie
OGLASZAJACA ul. Wojciechowska 9A, 20-704 Lublin
(81) 46-23-800
lawp@lawp.eu
NUMER OFERTY 3/2021
OFEROWANE ds. oceny projektow w Oddziale Oceny Projektow
STANOWISKO
DATA OGLOSZENIA 2-04-2021t.
NABORU

TERMIN SKEADANIA 19-04-2021 t.
DOKUMENTOW

INFORMACJA O 1. Miejsce $wiadczenia pracy: Lublin.
WARUNKACH PRACY NA 2. Praca na pelny etat.
DANYM STANOWISKU 3. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

NIEZBEDNE 1. WYKSZTALCENIE:
Wyzsze.
2. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:
Nie jest wymagane.
3. UMIEJETNOSCI ZAWODOWE:
Umiejetno$¢é pracy w  zespole, znajomos¢ Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2007-2013 oraz 2014-2020, znajomos¢ ustawy
o samorzgdzie wojewddztwa, znajomos¢ programu Microsoft Office, umiejetnosc
stosowania prawa.
4. PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE:
Kreatywnos§¢, samodzielnos¢, operatywnos¢, zaangazowanie, komunikatywnosc,
odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie, umiejetnos¢ planowania.
5. INNE:
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA 1. WYKSZTALCENIE:

DODATKOWE Studia podyplomowe oraz szkolenia 1 kursy z zakresu funduszy unijnych.
2. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

1 rok, doswiadczenie w pracy w instytucjach zajmujacych si¢ zarzadzaniem lub
wdrazaniem funduszy unijnych.

3. PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE:

Umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnosé konstruowania jasnych wypowiedzi.
4. UMIEJETNOSCI ZAWODOWE:

Nie sg wymagane.

ZAKRES OBOWIAZKOW  Gléwne obowigzki:

1. Wspétudzial w opracowywaniu instrukcji wewnetrznych, a w szczegolnosci Instrukeji
Wykonawczej IP w zakresie zadafi oddziatu.

2. Wspolpraca z OKiWW w zakresie opracowania metodologii stosowania
uproszczonych metod rozliczania wydatkow.

3. Opracowywanie dokumentacji konkursowej i pozakonkursowej oraz kryteridow
wyboru projektow w zakresie dzialan wdrazanych przez LAWP.

4. Oglaszanie i przeprowadzanie konkursow.
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9.

Nabér wnioskdéw o dofinansowanie.

Ptzeprowadzanie weryfikacji watunkéw formalnych oraz oceny wnioskow
o dofinansowanie, w tym przyjmowanie uzupetnient do wnioskow.

Obstuga 1 uczestnictwo w pracach Komisji Oceny Projektéw.

Informowanie wnioskodawcdw o wynikach procesu oceny.

Przygotowywanie list zawierajacych wyniki oceny sktadanych projektow.
Przyjmowanie i weryfikacja zalacznikéw obligatoryjnych do podpisania umowy
o dofinansowanie.

Przygotowanie i podpisywanie uméw z wnioskodawcami o dofinansowanie realizacji
projektow.

Przyjmowanie 1 weryfikacja zabezpieczeni prawidlowej realizacji uméw.
Przygotowywanie dokumentacji w sprawie rozwigzania umowy o dofinansowanie
z Beneficjentem w przypadku nieztozenia w terminie zabezpieczenia do umowy.
Prowadzenie procedury naboru i oceny projektéw pozakonkursowych podmiotu
wdtazajacego instrumenty finansowe (w ramach dziatania 3.2 Instrumenty kapitatowe
otaz Dzialania 3.7 Wzrost konkutencyjnosci MSP RPO WL).

Umieszczanie informacji na temat wniosku o dofinansowanie w elektronicznej bazie
prowadzonej na potrzeby monitorowania.

Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw.

Udzial w wykrywaniu i raportowaniu nieprawidtowosci.

Monitorowanie postgpu wskaznikéw produktu 1 rezultatu na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie i podpisania umowy.

Wspélpraca z innymi jednostkami zaangazowanymi we wdrazanie RPO.

List motywacyjny.

CV.

Kwestionariusz osobowy.

Adtes e-mail lub numer telefonu (w przypadku braku adresu e-mail), ktéry jest
niezbedny, by poinformowac o spetnieniu wymagan formalnych.

Podpisane oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz nie
skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajacy z art.
22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, podpisane oswiadczenie
kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych do celéw rekrutacit.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe.
Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282) jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Podpisana klauzula informacyjna.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przestaé poczta w zaklejonej 1 opisanej kopercie
(Konkuts na stanowisko urz¢dnicze, numer oferty) — DECYDUJE DATA
WPLYWU do LAWP. Dokumenty ztozone w innej formie nie beda rozpatrywane.

Lubelska Agencja Wspierania Przedsigbiorczosci w Lublinie
20-704 Lublin, ul. Wojciechowska 9A
Sekretariat (IV pietro)



UWAGI

WSKAZNIK
ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
W JEDNOSTCE

Aplikacje, ktére wplyng do LAWP po wyzej okreSlonym terminie, jak réwniez nie
spelniajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji dokumentéw kandydaci, ktorzy spetnili wymogi
formalne, beds informowani o kolejnym etapie naboru droga mailows lub telefonicznie
w przypadku braku adresu e-mail. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na

stronie internetowej https://lawplublin.bip.lubelskie.pl/ zaktadka Ogloszenia — oferty
pracy oraz na tablicy ogloszen przy ul. Wojciechowskiej 9A, 20-704 Lublin.

Dokumenty aplikacyjne po zakoniczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w siedzibie
LAWP w Lublinie w ciagu dwéch tygodni po zakoficzeniu naboru (za zakonczenie naboru
uwaza si¢ date zamieszczenia informacji o wyniku naboru).

W marcu 2021 r. (miesiacu poprzedzajacym date upublicznienta ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsigbiorczosci
w Lublinie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz

zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt mniejszy niz 6%.






